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Sobre o webinar

Este webinar tem como objetivo ajuda-lo a compreender o convite a apresentacao de propostas.

Tentaremos responder a perguntas gerais sobre elegibilidade, trabalho que pode ser realizado,
financiamento e orgamento, e 0 processo de candidatura.

Tenha em atencao que ndo podemos responder a perguntas sobre a estratégia, o conteudo ou as
ideias de candidaturas individuais.

Podemos apenas falar sobre o convite em geral, ndo dar conselhos sobre propostas especificas.
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Informacoes importantes Fundo EmpowHER

Objetivo: Acao liderada pela comunidade para acelerar o acesso a medidas novas e
existentes de prevencao do VIH para mulheres e raparigas em toda a sua
diversidade*

O Fundo EmpowHER financia acoes de sensibilizacao para promover a escolha na prevencao do VIH

Primeira convocatoéria de propostas: Lancamento em meados de novembro de 2025

Duracao da subvencao: 2026-2028

Foco geografico: Africa do Sul, Zambia, Quénia, Uganda e Mogcambique

Orcamento total: € 4.000.000

Candidaturas premiadas: 20 (maximo)

* Mulheres e raparigas mais afetadas pelo VIH e que enfrentam barreiras no acesso aos servigos ~
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Moldando o Fundo EmpowHER

Contexto
* Desafios atuais na prevencéo do VIH vs

- Uso e adesao limitados a PrEP, falta de opg¢des de prevencgéo para mulheres e meninas, clima politico restritivo
, cortes e mudancas no financiamento que resultam na despriorizacdo da prevencao

* Oportunidades emergentes

— Novas opgoes inovadoras de prevencao do VIH, mais métodos para oferecer mais autonomia na prevencao,
necessidade de voltar a focar na prevencao juntamente com o tratamento

Processo participativo
* Acriacao do fundo foi participativa em todo o processo
* Aestratégia e o foco foram validados pelas comunidades com as quais trabalhamos

* Aatual governanga do fundo é composta pela Aidsfonds como gestora do fundo e por um Comité Consultivo para:
— Aconselhamento estratégico

- Revisdo de propostas de financiamento e decisdes de financiamento

.
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O objetivo do Fundo EmpowHER

* Acelerar o acesso a métodos novos e existentes de prevencgao do VIH para mulheres e raparigas em toda a sua diversidade
* Ofundo visa colmatar a lacuna entre os métodos existentes, a sua disponibilidade em diferentes contextos e o seu nivel de
acesso
- Issoinclui Lenacapavir, pilula de prevencgao dupla, DVR, outros injetaveis de agéo prolongada — CAB-LA, preparagédo oral

* Programa de defesa

* Oimpacto que queremos alcangar é: mulheres e raparigas em toda a sua diversidade utilizam a prevencao do VIH da sua
escolha
* O EmpowHER tem trés areas de resultados:
1.  Mudanga de politicas
2. Acesso e adaptacdo de métodos
3. Construgado de movimentos

* Estamos a financiar OSC (organizag¢des da sociedade civil) lideradas por mulheres e raparigas (incluindo redes, coligacdes e
organizagdes).

* Subsidios de longo prazo (minimo de 3 anos), financiamento basico e para projetos

* O nosso objetivo é ir além da area do VIH e entrar na defesa dos direitos (a saude) das mulheres e raparigas (principios ~

feministas) ? 'd .I: d
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Fundamentos por tras da EmpowHER

O EmpowHER procura fortalecer o movimento liderado por mulheres e raparigas para que elas

assumam a lideranca

* E porisso que o Fundo EmpowHER tem uma abordagem criteriosa e néo financia todas as organizagdes
que podem realizar atividades para atingir os seus objetivos.

Procuramos financiar:

* Organizagoes lideradas por mulheres e raparigas

* Com uma missao e visdo enraizadas nos principios feministas e

* Comum historico soélido e atividades principais alinhadas com a defesa dos direitos das mulheres e/ou
raparigas em matéria de HIV (prevencao) e saude sexual

* Compreensao do panorama atual da prevencao do VIH, desenvolvimentos e desafios

Encontre a definicao de «lideradas por mulheres e raparigas» na pagina 4 do Convite a Apresentacao de

Propostas. ~
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Elegibilidade

Em termos de elegibilidade, isso significa o seguinte:

* As organizagOes precisam preencher varios requisitos; nao se trata apenas de ser liderada por mulheres ou ter programas de
saude e direitos sexuais e reprodutivos

* Serelegivel tem aver com a relevancia para a missao do fundo.

Em resumo: a elegibilidade depende em grande parte da relevancia da misséo, visao, histérico, governanga e compreensao da

organizagéao para o objetivo da convocatéria

Alguns exemplos esclarecedores:

- Lideradas por mulheres, mas com foco e missdo sem relevancia ou com relevancia limitada para o objetivo da
convocatoéria (como desporto, saude mental, saude geral, saide masculina, exclusivamente sobre empoderamento
econdmico, etc.) (nao elegiveis)

- Lideradas por jovens (lideradas por uma jovem, com foco especifico na salde das raparigas) (elegiveis)

- Liderada por pessoas transgénero (defendendo os direitos das mulheres transgénero) (elegivel)

- Organizagobes religiosas (lideradas por mulheres, mas sem um histérico relevante em defesa de direitos) (nao elegiveis)

- Organizacgbes de direitos das mulheres e raparigas com um histérico relevante (elegiveis)

Recomendamos vivamente que avalie se a sua organizagao esta alinhada com a intencgéo geral, os objetivos e a
fundamentacg¢ao do Fundo EmpowHER. Consulte os critérios de elegibilidade na pagina 13.
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Elegibilidade

A Aidsfonds financia iniciativas lideradas pela comunidade.

Nao elegiveis:
* Organizages internacionais (ONG internacionais)
* Organizagbes registadas como ONG estrangeiras

Elegiveis
* Na&o registadas
- Asua organizagéo precisara de um anfitrido fiscal
— Ou tornar-se parte de um consorcio
* Organizagdes que operam a nivel distrital, nacional ou regional

* Ainvestigacao sera abordada separadamente no ambito do Fundo EmpowHER (detalhes a seguir). No
entanto, as instituicdes académicas podem ser elegiveis para participar como parceiros técnicos dentro de
um consorcio. Consulte a pagina 13 do convite a apresentacao de propostas. ~

R aidsfonds



Geografia

* Os paises abrangidos por este convite enfrentam desafios persistentes na adocao e no acesso a prevencao
do VIH. Embora tenham sido os primeiros a adotar o Lenacapavir através do Fundo Global, continuam a
existir lacunas no acesso a toda a gama de métodos de prevencao do VIH.

* No ambito deste convite, ndo ha restricdes quanto ao foco geografico da sua iniciativa.

* No entanto, as propostas devem justificar explicitamente o contexto escolhido e demonstrar a sua
relevancia para os desafios ou necessidades atuais de acesso a prevencéo do VIH a nivel regional,
nacional ou distrital, bem como para a populacdo de mulheres e raparigas que pretendem aceder a esses
Servigos.

Em termos de M&A no que diz respeito a geografia:
* AAidsfonds nao tem metas pré-determinadas
* Os beneficiarios desenvolverao um plano de trabalho com metas préprias, que servira de base para a
estratégia multiconcelhia da EmpowHER. ~
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Geografia

* O objetivo da Aidsfonds e do Comité Consultivo € criar um portfélio equilibrado em termos de tipos de
subvencgdes (consorcios, organizagdes individuais), niumero de subvengdes por pais/subvengdes regionais,
diversidade e inclusao de populagdes diversas de mulheres e raparigas e limites orcamentais.

- Os consorcios multinacionais podem ser priorizados quando se espera que tenham um impacto mais
significativo na questao em questao

* Encorajamo-lo a envolver-se estrategicamente e a estabelecer parcerias com outros para aumentar o seu
impacto.

.
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Candidaturas

* Pode candidatar-se como organizacao individual ou como consoércio

* Ao candidatar-se como consorcio
- A configuragéo do consorcio € da sua escolha
- Pode fazer uma candidatura conjunta ou trabalhar com parceiros técnicos
— Nao ha numero maximo de parceiros no consorcio
- Existe um orgamento maximo para um consorcio se candidatar

* Um consadrcio pode ser transnacional ou ter uma abordagem multinacional

* Os candidatos podem apresentar uma proposta
- Seja individualmente ou como parte de um consorcio
! Pode ser feita uma excecgao para uma organizagao de apoio técnico com um historial comprovado em
varios paises de implementacao. Essa organizacao pode participar em varios consorcios, mas s6 pode

candidatar-se a um consaorcio por pais. ~
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Trabalhos que podem ser financiados

* Consulte as paginas 11 e 12 do convite a apresentacao de propostas

* Ofocogeralem SRHR nao é um objetivo deste convite

- Nao sera prestado apoio a distribuicdo de materiais de MHM (gestao da higiene menstrual) ou servigos
gerais de SRHR

- As atividades especificamente relacionadas com a saude e os direitos sexuais e reprodutivos (SRHR)
n&o sado automaticamente financiadas por si so.

- Aprestacao de servigos em pequena escala (pagina 12) é permitida, apenas quando beneficiar os
resultados da sua defesa. Por exemplo, partilhar educacao ou informagéo sobre saude como forma de
aumentar as escolhas informadas sobre a prevencao do VIH.

* O reforgo dos sistemas de saude pode ser feito, consulte o convite completo para obter mais detalhes
- Isto pode incluir a formacao de profissionais de saude, relacionada com os resultados deste convite

* Aaquisicao de produtos nao € elegivel ~
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Trabalhos que podem ser financiados

* Ofundoincentiva abordagens baseadas em evidéncias e ndo comecgar completamente do zero.

Queremos dizer:

- Os candidatos séo incentivados a basear-se nos conhecimentos, ferramentas ou melhores praticas
existentes em matéria de prevencao do VIH, sensibilizacdo ou programas liderados por mulheres e
raparigas desenvolvidos ou utilizados noutros programas(de doadores).

- Isso pode incluir resultados de pesquisas, ferramentas de monitoramento, materiais de treinamento,

meétodos de envolvimento da comunidade ou modelos de intervengédo que tenham se mostrado
eficazes.

.
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Monitorizacao e Avaliacao
* Serao fornecidas orientacdes sobre M&A durante a candidatura a proposta completa

* Asuainiciativa aborda um ou mais resultados do convite
* A medicao sera feita de acordo com:
- Certos indicadores que sao definidos e ndo negociaveis (da Aidsfonds, por exemplo)
- Certos indicadores que fazem parte do contexto ou das ferramentas de medigcéo do beneficiario
- Osindicadores podem ser uma combinagao de indicadores sociais/comunitarios e biomédicos (se
aplicavel a sua candidatura)

* Espera-se que os beneficiarios elaborem o seu préprio plano de monitorizagao e impacto, incluindo metas,
resultados a curto e médio prazo e objetivos anuais.

* Mais informacdes sobre o estudo de base e se e como este incluira os beneficiarios serdo comunicadas
numa fase posterior.

.
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Financas e orcamento

* As orientacoes sobre o orcamento e os limites orgamentais serao partilhadas apds a apresentacao da
proposta completa.

* O nivel de financiamento disponivel pode ser consultado na pagina 14 do convite a apresentagao de
propostas. Para o periodo total da subvengao (2026-2028):
- As organizagoes individuais devem apresentar um orgamento anual entre 50 000 e 200 000 euros; As
candidaturas de consorcios devem apresentar um orgcamento anual entre 150 000 e 300 000 euros.
* O primeiro ano de implementacéao tera a duragdo de 9 meses. O orgamento anual do primeiro ano deve
ser proporcional aos 9 meses de implementagao (em vez do orgamento total para 12 meses).

* O montante minimo das subveng¢des para uma organizac¢ao individual € de 50 000 euros.
- Isto significa que as organizag¢des jovens e nhovas, sem um or¢gamento anual atual, s6 podem candidatar-

se com um anfitrido fiscal, quando fazem parte de um consorcio ou, por exemplo, recebem uma
subvencao secundaria.

.
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Financas e orcamento

* O orgamento solicitado ndo pode ser superior a 30% a 50% do orgamento anual do candidato. No caso de
candidatura em consorcio, isto aplica-se a todos os candidatos.
- Isto significa que o orgamento solicitado para cada membro do consdrcio nao pode ser superior a 30% a
50% do orgcamento anual desse membro especifico do consoércio.
- Analisaremos os rendimentos anuais dos ultimos 3 anos.

* O orcamento inclui custos com pessoal, custos do projeto e um nivel de custos administrativos (custos
basicos).
- As percentagens serdo comunicadas apo6s a aprovagao da candidatura para uma proposta completa.

* No processo de candidatura, todos os candidatos tém de apresentar relatoérios financeiros auditados.
- Estes também podem ser auditados Demonstragdes financeiras da organizagao

* Encorajamos os candidatos a solicitar financiamento de longo prazo, para maximizar o impacto
- No entanto, se houver uma forte demonstragao para uma subvencao de curto prazo, pode submeté-la ~
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Financas e orcamento

Relativamente a um anfitriao fiscal:

- Um anfitrido fiscal deve ter uma conta bancaria, estar registado e ter experiéncia narececao de

financiamento de doadores.

- Serarealizada uma diligéncia prévia a organizagao anfitria apds a analise completa da candidatura ser

aprovada.

Se for atualmente beneficiario de qualquer subsidio da Aidsfonds, isso ndo afetara a sua candidatura ao

EmpowHER

A Aidsfonds exigira que sejam realizadas auditorias externas ao projeto no &mbito deste convite

As decisbes de financiamento serao tomadas em conjunto pelo Aidsfonds e pelo Comité Consultivo
EmpowHER. O objetivo é criar um portfélio bem equilibrado em termos de tipos de subsidios, paises,

populacdes e limites orcamentais. Os candidatos devem ter em conta que o montante do

financiamento solicitado pode nao ser concedido na totalidade e que lhes podera ser pedido que ~

revisem o orgamento proposto apds o processo de analise
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Avaliacao das candidaturas

A partir do convite a apresentacao de propostas, podemos ver os seguintes critérios-chave que orientam a
avaliacao das candidaturas:

* Elegibilidade

* Relevancia e compreensao contextual

» Justificacdo do contexto e da populagcdo escolhidos

* Estratégias que aumentam o acesso a opgoes novas e existentes de prevengao do VIH e promovem a escolha

* Plano de defesa

* Parcerias e colaboracdes (reforco da capacidade de redes mais pequenas lideradas por mulheres, intersetoriais com
organizacoes feministas, a nivel nacional e regional)

* Alinhamento com a visao, valores e principios do Fundo EmpowHER
- Nivel de lideranga de mulheres e raparigas na governacao, criacao de projetos, tomada de decisoes

* Qualidade do orcamento

* Viabilidade l

R aidsfonds



Processo de candidatura

* Acesso através da plataforma Aidsfonds Good Grant
https://aidsfonds.grantplatform.com/
* Pode encontrar o link no nosso site, no texto do convite a apresentacao de propostas, intitulado «Good Grants».

* Neste sistema, preenchera um formulario de candidatura.
— Os formularios de candidatura enviados por e-mail ndo serao aceites.

* Se forelegivel e selecionado, sera convidado a enviar uma proposta completa, incluindo um plano de trabalho e um
orcamento.

* Devido ao grande interesse e ao elevado nimero de candidaturas esperado, os candidatos ndo selecionados nao
receberio feedback sobre as suas candidaturas.

* O portal tem suporte em portugués. As candidaturas em portugués serao traduzidas através de uma plataforma
profissional e o processo sera assistido por um tradutor, se necessario.

.
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https://aidsfonds.grantplatform.com/

Visite o URL: The EmpowHER Fund 9 aidsfonds



https://aidsfonds.org/project/the-empowher-fund/
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